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I. USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donoSenje Zakona o Agenciji za odgoj i obrazovanje sadrzana je u
odredbi c¢lanka 2. stavka 4. podstavka 1. Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine, br.
41/01 — procisceni tekst).

I1. OCJENA STANJA I OSNOVNA PITANJA KOJA SE UREDUJU
ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE DONOSENJEM ZAKONA PROISTECI

Ocjena stanja

Zavod za skolstvo RH osnovan je Zakonom o Zavodu za Skolstvo Republike Hrvatske
(NN, broj 153/02) od 12. prosinca 2002. godine. Do osnivanja Zavoda za Skolstvo kao
samostalne javne ustanove Zavod je djelovao u sastavu Ministarstva prosvjete i Sporta. U
razdoblju od osnivanja Zavoda do pocetka djelovanja, poslovi Zavoda obavljali su se u
Ministarstvu prosvjete 1 Sporta. Od 1. prosinca 2003. godine Zavod za Skolstvo RH pocinje
djelovati u potpunosti kao samostalna ustanova.

U provedbi Zakona o Zavodu pokazalo se da koncepcija Zakona, obrazovna strategija,
ustroj Zavoda, nadleznosti i djelokrug rada nisu dovoljno precizno utvrdeni, te da nema
dovoljne uskladenosti sa suvremenim promjenama u procesu pridruzivanja Republike
Hrvatske EU (izostanak novoosnovanih institucija, aktivnosti uskladivanja pravnih okvira i
osuvremenjenih strateskih ciljeva i aktivnosti).

Razlozi zbog kojih se Zakon donosi:

1. Nema jasne metodologije provodenja stru¢nog usavrSavanja i napredovanja
nastavnika.

2. Nejasna nadleznost Zavoda u odnosu na suradnike u provedbi utvrdenih obveza i
poslova (npr. u odnosu na visokoskolske ustanove).

3. Neprecizne aktivnosti ustrojenih jedinica Zavoda.

4. Izostanak uredenosti pitanja prava korisnika na obrazovanje pod jednakim uvjetima
(preuzete obveze iz dokumenata EU).

5. Neutvrdeni nacini suradivanja s razinama obrazovnog sustava za koje nije nadlezan
ili nije precizirao nadleznost (npr. u okviru potrebe za stru¢nom suradnjom u provedbi
programa usavrSavanja nastavnika i unaprjedivanja u struci).

6. Nedefinirano pitanje stru¢no-pedagoskog nadzora nad obrazovnim ustanovama.

7. lzostanak zakonske moguénosti ugradnje i razvoja nacionalnih projekata (npr.
Hrvatski nacionalni obrazovni standard), kao niti metodologije pracenja i vrednovanja
projekata u cilju unaprjedivanja djelatnosti iz nadleznosti.

8. Nema definiranih elemenata prac¢enja, vrednovanja i razvijanja sustava kojima bi se
stvarala podloga za pripremanje korisnika za vanjsko vrednovanje postignuca.

9. Nuzno je unijeti promjenu ustroja i opsega aktivnosti uslijed novonastalih institucija
1 njihovih djelokruga rada, kao i osmisliti nacine suradnje s njima (Agencija za strukovno
obrazovanje i Nacionalnog vijeca za vanjsko vrednovanje obrazovanja.).



Imaju¢i u vidu kako kurikulum u sebi ukljucuje sve elemente odgojno-obrazovnog
sustava (ciljeve obrazovanja u RH, sadrzaje pojedinih nastavnih predmeta, nacine poucavanja,
standarde), za koje je nadlezno i odgovorno Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta (u
daljnjem tekstu: MZOS), a da iz postojeéeg zakona proizlazi isklju¢iva nadleznost Zavoda,
Predlagatelj smatra da je potrebno novim zakonom razgraniciti nadleznost Zavoda (Agencije)
u odnosu na MZOS.

DonoSenjem Zakona o Zavodu za Skolstvo Republike Hrvatske, u obrazovnom sustavu
Republike Hrvatske doslo je do niza promjena koje su zahtijevale decentralizaciju djelatnosti
postoje¢ih javnih ustanova, a samim time i potrebu osnivanja novih javnih ustanova za
pojedine segmente sustava odgoja i obrazovanja. Stoga je 2005. godine osnovana Agencija
za strukovno obrazovanje. Njezinim osnivanjem u Zavodu je prestao djelovati Odjel za
strukovno obrazovanje te su nadleznosti i poslovi vezani uz taj segment obrazovnog sustava
preneseni na Agenciju za strukovno obrazovanje. Zato je u novom zakonu trebalo jasno
definirati koje su nadleznosti ostale u Agenciji za odgoj i obrazovanje, $to je ovim
prijedlogom zakona i ucinjeno. Primjerice, to se odnosi na polaganje stru¢nih ispita i
provodenje postupka napredovanja u struci te stru¢nog usavrsavanja.

Na temelju iznesene ocjene stanja, moze se zakljuciti da opis djelatnosti Zavoda za
Skolstvo u postoje¢em zakonu nije u mogucénosti pratiti aktualne potrebe odgojno-obrazovnog
sustava Republike Hrvatske navedene u Planu razvoja sustava odgoja i obrazovanja 2005. —
2010. Osim toga, Republika Hrvatska preuzela je odredene obveze uskladivanja obrazovnog
sustava RH s EU, a jedna je od aktivnosti i decentralizacija djelatnosti javnih ustanova koje se
bave odgojem i1 obrazovanjem (npr. Agencija za strukovno obrazovanje). Ujedno, u ¢lanku 4.
Prijedloga zakona o Agenciji za odgoj i obrazovanje koji definira djelatnost Agencije
propisano je da Agencija ,sudjeluje u izradi, razvoju 1 implementaciji nacionalnog
kurikuluma®, ¢ime je jasno razgrani¢ena djelatnost Agencije (Zavoda) u odnosu na MZOS.

Slijedom svega navedenog, Predlagatelj smatra da je nuzno donijeti novi zakon kojim
¢e se izbjeéi postojeéi paralelizam u sustavu, a upravo Zakonom o Agenciji za odgoj i
obrazovanje definira se razina samostalnosti Agencije u odnosu na nadlezno ministarstvo.
Ujedno predlaZe se staviti van snage Zakon o Zavodu za Skolstvo RH 1 osnovati Agenciju za
odgoj 1 obrazovanje, koja ¢e biti pravni sljednik Zavoda za skolstvo, a koja ¢e obavljati dio
struénih 1 savjetodavnih poslova prema potrebama Ministarstva znanosti, obrazovanja i
Sporta.

Osnovna pitanja koja se trebaju urediti Zakonom:

Naziv Zavod za skolstvo Republike Hrvatske mijenja se iz nekoliko razloga:

- naziv ne odgovara osnovnoj djelatnosti kojom se ova ustanova bavi; Skolstvo je Siri
pojam od djelatnosti Zavoda jer se pojedinim dijelovima obrazovnog sustava bave i,
primjerice, Agencija za strukovno obrazovanje i Agencija za znanost i visoko
obrazovanje, a u tijeku je 1 osnivanje Agencije za cjelozivotno ucenje



- predlagatelj smatra da je vazno ujednaciti nazive javnih ustanova u sustavu odgoja i
obrazovanja, pa je stoga potrebno ovu ustanovu preimenovati u Agenciju za odgoj i
obrazovanje

- naziv Zavoda za Skolstvo na engleskome jeziku je Institute of education of Republic
Croatia, pa se pojavljuju dvojbe buduc¢i da u nasem govornom podrucju instituti se
bave znanstvenim i drugim istrazivanjem, a to nije djelatnost Zavoda odnosno
Agencije.

Zakonom je potrebno urediti okvir ustroja i djelatnosti Agencije, a detaljna razrada,
koja podrazumijeva nazive odjela, nazive nizih ustrojbenih jedinica, stru¢njaka koji provode
djelatnost, prepusta se podzakonskim aktima.

Zakonom ¢ije se donosSenje predlaze regulira se podrucje djelatnosti Agencije za odgoj
1 obrazovanje, s obzirom na osnivanje ostalih agencija u sustavu odgoja i obrazovanja.
Osobito je vazno definirati nadleznost Agencije u provodenju stru¢nih ispita (buduéi da u
nadleznosti Agencije viSe nisu strucni ispiti iz strukovnih predmeta) te u podrucju
napredovanja u struci (sada su postupci napredovanja u strukovnim predmetima u ingerenciji
Agencije za strukovno obrazovanje).

Posljedice donoSenja Zakona

Donosenjem ovoga Zakona osigurale bi se zakonske pretpostavke za funkcioniranje
Agencije kao ustanove sukladno postoje¢im potrebama i zahtjevima odgojno-obrazovnog
sustava Republike Hrvatske.

Ujedno, a budu¢i se predlaze da obavljanje osnivackih prava, koje je do sada obavljala
Vlada Republike Hrvatske, kao i imenovanje ¢lanova upravnog vijeca stavi u ingerenciju
nadleznog ministarstva, postize se jednostavnija, operabilnija procedura kao i ekonomicnost
postupka.



ITII. OCJENA POTREBNIH SREDSTVA ZA PROVODENJE ZAKONA

Za provedbu ovog Zakona nisu potrebna dodatna sredstva iz Drzavnog proracuna
Republike Hrvatske jer se radi o preuzimanju radnika i djelatnosti s bitnim definiranjem
ovlasti.



PRIJEDLOG
ZAKONA O AGENC1JI ZA ODGOJ I OBRAZOVANJE

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Zakonom osniva Agencija za odgoj i obrazovanje (u daljnjem tekstu:
Agencija) te ureduje status, djelatnost i1 ustrojstvo Agencije kao javne ustanove.

Clanak 2.

Osniva¢ Agencije je Republika Hrvatska, a prava i duznosti osnivaca obavlja
ministarstvo nadlezno za poslove obrazovanja (u daljnjem tekstu: Ministarstvo).

Clanak 3.

(1) Agencija se upisuje u sudski registar.
(2) Agencija ¢e poslovati pod nazivom Agencija za odgoj i obrazovanje.
(3) Sjediste Agencije je u Zagrebu.

II. DJELATNOST AGENCIJE
Clanak 4.

(1) Djelatnost Agencije je obavljanje stru¢nih i savjetodavnih poslova u odgoju i1
obrazovanju.

(2) Agencija sudjeluje u pracenju, unapredivanju i razvoju odgoja i obrazovanja na
podru¢ju predskolskog, osnovnoskolskog i srednjoskolskog odgoja 1 obrazovanja,
obrazovanja odraslih te Skolovanja djece hrvatskih gradana u inozemstvu i1 djece stranih
drzavljana.

(3) U obavljanju djelatnosti Agencija:

- sudjeluje u izradi, razvoju i implementaciji nacionalnog kurikuluma,

- pruza stru¢nu pomo¢ i daje upute ustanovama, njihovim ravnateljima te odgojiteljima,
uciteljima, nastavnicima, stru¢nim suradnicima (u daljnjem tekstu: odgojno-obrazovni
radnici) u provedbi djelatnosti odgoja i obrazovanja,

- organizira i provodi struéno usavrSavanje odgojno-obrazovnih radnika, ako posebnim
propisima nije drugacije odredeno, i ravnatelja,

- provodi strucne ispite za odgojno-obrazovne radnike, prema posebnim propisima,

- provodi postupak stru¢nog napredovanja za odgojno-obrazovne radnike i ravnatelje,
prema posebnim propisima,

- daje misljenja o programima u predskolskom odgoju, nastavnim programima u
osnovnom Skolstvu i gimnazijama, opéeobrazovnim programima srednjeg strukovnog



Skolstva, te u programima u obrazovanju odraslih, osim ako posebnim propisima nije
drugacije odredeno,

- daje misljenje o nastavnim programima opceobrazovnih predmeta u postupku
verifikacije odgojno-obrazovnih ustanova,

- prati izradu i provedbu Hrvatskog nacionalnog obrazovnog standarda kao dijela
nacionalnog kurikuluma,

- obavlja stru¢no-pedagoski nadzor,

- sudjeluje u organizaciji i provodenju ucenic¢kih smotri i natjecanja,

- sudjeluje u izradi i pra¢enju nacionalnih programa,

- obavlja informacijsko-dokumentacijsku i nakladnic¢ku djelatnost,

- obavlja i druge poslove u sustavu odgoja i obrazovanja u skladu sa zakonom i
provedbenim propisima ministra nadleznog za obrazovanje (u daljnjem tekstu:
ministar).

Clanak 5.

(1) Stru¢no-pedagoski nadzor Agencija obavlja izravnim stru¢no-pedagoskim uvidom
u odgojno-obrazovni rad ustanove, rad odgojno-obrazovnih radnika te rad ravnatelja kao
stru¢nog voditelja ustanove.

(2) Stru¢no-pedagoski nadzor ukljucuje pracenje ostvarivanja nastavnih planova i
programa, organizacije i izvodenja nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada
ustanova, te stru¢nog i pedagosSkog rada odgojno-obrazovnih radnika.

(3) Ravnatelj i odgojno-obrazovni radnik ustanove duzni su dati na uvid
dokumentaciju i1 druge podatke potrebne za obavljanje stru¢no-pedagoSkog uvida i
savjetodavnog rada osobama koje provode stru¢no-pedagoski uvid.

(4) Agencija je duzna u podruc¢jima iz ¢lanka 4. ovoga zakona pruzati stru¢nu pomo¢
te davati stru¢ne upute ustanovama o obavljanju djelatnosti kao i pruzati stru¢nu pomoc te
davati stru¢ne upute radi sprjeCavanja, odnosno otklanjanja pogreSaka u stru¢nom radu
ravnatelja i odgojno-obrazovnih radnika.

(5) Nacin obavljanja stru¢no-pedagoskog uvida kao 1 uvjeti koje moraju ispunjavati
osobe koje provode stru¢no-pedagoski uvid poblize se ureduju statutom Agencije.

Clanak 6.

(1) Agencija je duzna razmotriti podneske gradana, tijela drzavne uprave, tijela
podru¢ne (regionalne) i lokalne samouprave i pravnih osoba, koji se odnose na poslove iz
djelokruga Agencije te o poduzetim mjerama izvijestiti podnositelje.

(2) O svom radu Agencija podnosi izvjeS¢e Ministarstvu.

(3) Nacin i rokovi izvjeSéivanja ureduju se statutom Agencije.

Clanak 7.

(1) Djelatnost Agencije financira se iz drzavnog proracuna.
(2) Agencija moze stjecati prihode i iz drugih izvora, u skladu sa zakonom.



III. USTROJ I TIJELA AGENCIJE
Clanak 8.

(1) U Agenciji se ustrojavaju odjeli.

(2) Agencija ima podruZznice.

(3) Radom odjela rukovodi voditelj odjela, a podruznicom predstojnik podruznice.
(4) Ustroj Agencije poblize se ureduje Statutom.

Upravno vijece
Clanak 9.

(1) Agencijom upravlja Upravno vijece.

(2) Upravno vije¢e ima predsjednika i Sest ¢lanova.

(3) Mandat Upravnog vijeca traje Cetiri godine od dana konstituiranja.

(4) Predsjedniku, odnosno ¢lanu Upravnoga vije¢a, mandat moZze prestati 1 prije isteka
roka iz stavka 3. ovoga ¢lanka na osobni pisani zahtjev, te ako predsjednik, odnosno ¢lan, ne
ispunjava obveze utvrdene statutom Agencije.

(5) Predsjednika i ¢lanove Upravnog vijeca imenuje 1 razrjesava ministar.

Clanak 10.

(1) Upravno vije¢e Agencije:

- donosi statut Agencije, uz prethodnu suglasnost Ministarstva,

- donosi godiSnji program rada i financijski plan, uz prethodnu suglasnost
Ministarstva,

- donosi op¢i akt o radnim mjestima i broju izvrSitelja strucnih 1 savjetodavnih te
administrativno-tehnic¢kih i pomoénih poslova, uz suglasnost Ministarstva,

- donosi ostale opce akte Agencije,

- raspisuje javni natjeCaj za imenovanje ravnatelja Agencije,

- utvrduje plan razvoja Agencije,

- odlucuje o raspolaganju imovinom u skladu sa zakonom i statutom Agencije,

- na prijedlog ravnatelja imenuje i razrjeSava pomoc¢nike ravnatelja Agencije,

- odlucuje o rasporedivanju dobiti Agencije u skladu sa zakonom,

- kao tijelo drugog stupnja odlucuje o pravima radnika iz radnog odnosa i u svezi s
radom,

- obavljaidruge poslove u skladu sa zakonom i statutom Agencije.

(2) Upravno vijece odlucuje vec¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.

(3) Nacin rada upravnog vijeca poblize se ureduje statutom Agencije.

Ravnatelj
Clanak 11.

(1) Ravnatel;j je poslovodni i stru¢ni voditelj Agencije.



(2) Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja, na razdoblje od Cetiri godine 1
moze biti ponovno imenovan.

(3) Ravnatelja imenuje i razrjeSuje Upravno vijece.

(4) Postupak imenovanja i razrjeSenja ravnatelja pobliZe se ureduje statutom Agencije.

Clanak 12.

Ravnatelj Agencije:

- vodi poslovanje i stru¢ni rad Agencije,

- predlaze godiSnji program rada i financijski plan Agencije 1 odgovoran je za njihovo
ostvarivanje,

- predlaze upravnom vijecu nacrt statuta i op¢ih akata Agencije,

- predlaze upravnom vijeéu imenovanje i razrjeSenje pomoénika ravnatelja i tajnika
Agencije,

- sudjeluje u radu upravnog vijeca bez prava odlucivanja,

- podnosi izvjesc¢a o radu i poslovanju Agencije upravnom vijecu i Ministarstvu,

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i statutom Agencije.

Clanak 13.
(1) Ravnatelj Agencije ima pomocnike.
(2) Broj pomo¢nika ravnatelja, nacin, postupak i uvjeti za imenovanje te djelokrug
njihovog rada ureduju se statutom Agencije.
Clanak 14.
(1) Agencija ima tajnika.
(2) Statutom Agencije poblize se utvrduje nacin izbora i djelokrug rada tajnika, kao 1
uvjeti koje mora ispunjavati.
Clanak 15.
(1) Agencija moze imati stru¢na i savjetodavna tijela.
(2) Sastav, nacin osnivanja i djelokrug stru¢nih i savjetodavnih tijela ureduje se
statutom.

Clanak 16.

Nadzor nad zakonito$¢u rada Agencije obavlja Ministarstvo.

IV. RADNICI AGENCIJE
Clanak 17.

(1) Stru¢ne poslove u Agenciji obavljaju savjetnici i viSi savjetnici.



(2) Savjetnici 1 visi savjetnici duzni su se stalno stru¢no usavrSavati, a nacin i oblici
stru¢nog usavrSavanja ureduju se statutom Agencije.

(3) Savjetnici i visi savjetnici za Skolske ustanove s nastavom na jeziku i pismu
nacionalne manjine biraju se u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju na jeziku i
pismu nacionalne manjine.

Clanak 18.

U obavljanju pojedinih poslova iz djelatnosti Agencije mogu sudjelovati vanjski
suradnici iz reda znanstvenika, ucitelja poducavatelja i drugih stru¢njaka, o ¢emu odlucuje
ravnatelj u skladu sa statutom Agencije.

Clanak 19.

(1) Radna mjesta i broj izvrSitelja za obavljanje stru¢nih i savjetodavnih te
administrativno-tehnickih i pomo¢nih poslova utvrduju se op¢im aktom koji donosi Agencija
uz suglasnost Ministarstva.

(2) Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa radnika Agencije utvrduju se statutom odnosno
drugim op¢im aktom Agencije

(3) Na uvjete za zasnivanje i prestanak radnog odnosa, te radno-pravni polozaj
savjetnika, visih savjetnika i drugih radnika Agencije primjenjuju se odredbe opcih propisa o
radu.

(3) Place savjetnika, visih savjetnika i drugih radnika Agencije utvrduju se u skladu s
odredbama Zakona o pla¢ama u javnim sluzbama.

Clanak 20.

Rad u Agenciji ne mozZe obavljati osoba koja prema posebnim propisima ne moze
raditi u ustanovama odgoja i obrazovanja.

Clanak 21.
(1) Radnik Agencije, ako je u sukobu interesa, ne smije biti autor plana i programa

odnosno nastavnog plana i programa kao ni autor udzbenika ili priru¢nika.
(2) Sukob interesa iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje se statutom Agencije.

V.IMOVINA AGENCIJE
Clanak 22.
(1) Imovinu Agencije ¢ine sredstva za rad pribavljena od osnivaca, stecena pruzanjem
usluga ili pribavljena iz drugih izvora, u skladu sa zakonom.

(2) Agencija ne moze bez suglasnosti osnivaca steci, opteretiti ili otuditi nekretnine i
drugu imovinu ¢ija je vrijednost veca od vrijednosti utvrdene statutom Agencije.
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Clanak 23.

(1) Agencija odgovara za obaveze cijelom svojom imovinom.
(2) Za obveze Agencije solidarno i neograni¢eno odgovara osnivac.

VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 24.

Agencija je pravni sljednik Zavoda za Skolstvo Republike Hrvatske koji je osnovan
Zakonom o Zavodu za Skolstvo Republike Hrvatske (Narodne novine, broj 153/02) te
preuzima svu opremu, pismohranu, sredstva za rad, financijska sredstva, prava i obveze i
radnike.

Clanak 25.

(1) Upravno vijece iz ¢lanka 9. ovoga zakona ministar ¢e imenovati u roku od 30 dana
od dana stupanja na snagu ovoga zakona.

(2) Upravno vijece Agencije donijet ¢e statut 1 druge opce akte Agencije uskladene s
ovim zakonom u roku od 60 dana od dana njegova imenovanja sukladno ovome zakonu.

(3) Upravno vije¢e Agencije, imenovano sukladno ovome zakonu, raspisat ¢e natjecaj
za ravnatelja Agencije u roku od 30 dana od dana donoSenje statuta Agencije.

(4) Do stupanja na snagu statuta i op¢ih akata Agencije iz stavka 2. ovoga ¢lanka,
primjenjuje se statut i opéi akti Zavoda za Skolstvo Republike Hrvatske.

Clanak 26.

(1) Osoba koja je danom stupanja na snagu ovoga zakona zateCena u obnaSanju
duznosti ravnatelja Zavoda za Skolstvo Republike Hrvatske, nastavit ¢e obavljati tu duznost
kao privremeni ravnatelj Agencije, do imenovanja ravnatelja Agencije u skladu s ovim
zakonom.

(2) Privremeni ravnatelj je ovlasten obaviti pripreme za pocetak rada Agencije, a
posebno obaviti poslove u vezi s upisom Agencije u sudski registar i organizirati pocetak rada
Agencije.

Clanak 27.

Radnici koji su danom stupanja na snagu ovoga zakona zateCeni na radnim mjestima u
Zavodu za Skolstvo Republike Hrvatske, nastavljaju s radom na tim mjestima do rasporeda na
radna mjesta utvrdena op¢im aktom Agencije.

Clanak 28.

Danom stupanja na snagu ovoga zakona prestaje vaziti Zakon o Zavodu za Skolstvo
Republike Hrvatske (Narodne novine, broj 153/02).
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Clanak 29.

Ovaj zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u Narodnim novinama.
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OBRAZLOZENJE ODREDBI PRIJEDLOGA ZAKONA O AGENCIJI ZA ODGOJ 1
OBRAZOVANJE

Uz ¢lanak 1.
Ovim ¢lankom zakona propisano je da se osniva Agencija kao javna ustanova Cije se
ustrojstvo, djelatnost i nacin rada ureduju ovim zakonom.

Uz ¢lanak 2.
Ovim c¢lankom propisuje se da je osniva¢ Agencije Republika Hrvatska, a da prava i duznosti
osnivaca obavlja ministarstvo nadlezno za poslove obrazovanja.

Uz ¢lanak 3.
Ovim ¢lankom propisuje se da se Agencija upisuje u sudski registar te da je njezino sjediste u
Zagrebu.

Uz ¢lanak 4.

Ovim ¢lankom propisuje se djelatnost Agencije te se navodi da ona sudjeluje u izradi, razvoju
i implementaciji nacionalnog kurikuluma, pruza stru¢nu pomo¢ i daje upute ustanovama i
odgojno-obrazovni radnicima u provedbi djelatnosti odgoja i obrazovanja, organizira i
provodi stru¢no usavrSavanje odgojno-obrazovnih radnika i ravnatelja, provodi stru¢ne ispite
za odgojno-obrazovne radnike, provodi postupak stru¢nog napredovanja za odgojno-
obrazovne radnike i ravnatelje, daje miSljenja o programima u predSkolskom odgoju,
nastavnim programima u osnovnom Skolstvu i gimnazijama, opéeobrazovnim programima
srednjeg strukovnog Skolstva, te u programima u obrazovanju odraslih, osim ako posebnim
propisima nije drugacije odredeno, daje misljenje o nastavnim programima opc¢eobrazovnih
predmeta u postupku verifikacije odgojno-obrazovnih ustanova, prati izradu i provedbu
Hrvatskog nacionalnog obrazovnog standarda kao dijela nacionalnog kurikuluma, obavlja
struéno-pedagoski nadzor, sudjeluje u organizaciji i provodenju ucenickih smotri i natjecanja,
sudjeluje u izradi 1 pracenju nacionalnih programa, obavlja informacijsko-dokumentacijsku i
nakladnic¢ku djelatnost, obavlja i druge poslove u sustavu odgoja i obrazovanja.

Uz ¢lanak S.

Ovim ¢lankom propisuje se da stru¢no-pedagoski nadzor obavlja Agencija, definira se pojam
struéno-pedagoskog nadzora kao i obveze ravnatelja i odgojno-obrazovnih radnika ustanove
tijekom obavljanja stru¢no-pedagoskog nadzora.

Uz ¢lanak 6.

Ovim c¢lankom zakona propisuje se obveza Agencije da razmatra podneske gradana, tijela
drzavne uprave, tijela podru¢ne (regionalne) i lokalne samouprave, da o poduzetim mjerama
izvijesti podnositelje, kao i da o svom stru¢nom radu podnosi izvjes¢e Ministarstvu.

Uz ¢lanak 7.

Ovim ¢lankom propisuje se da se djelatnost Agencije financira iz drzavnog proracuna kao i1 da
Agencija moze stjecati prihode iz drugih izvora, u skladu sa zakonom.

13



Uz ¢lanak 8.
Ovim ¢lankom propisuje se da se u Agenciji ustrojavaju odjeli, da Agencija ima podruZnice te
da se ustroj poblize ureduje Statutom.

Uz ¢lanak 9.
Ovim ¢lankom propisuje se da Agencijom upravlja upravno vijece koje ima predsjednika 1
Sest ¢lanova koje imenuje ministar.

Uz ¢lanak 10.
Ovim c¢lankom propisuju se poslovi upravnog vijeca Agencije te nacin na koji upravno vijece
donosi odluke.

Uz ¢lanak 11.
Ovim ¢lankom propisuje se da je ravnatelj poslovodni i stru¢ni voditelj Agencije, uvjete koje
mora ispunjavati te postupak imenovanja i razrjeSenja ravnatelja Agencije.

Uz ¢lanak 12.
Ovim ¢lankom propisani su poslovi 1 djelokrug rada ravnatelja Agencije.

Uz ¢lanak 13.
Ovim ¢lankom propisano je da ravnatelj Agencije ima pomoc¢nike te da se broj pomoc¢nika,
nacin 1 postupak za imenovanje te poslovi pomoc¢nika ureduju Statutom Agencije.

Uz ¢lanak 14.
Ovim ¢lankom propisuje se da Agencija ima tajnika te da ¢e se nacin izbora i njegovi poslovi
urediti Statutom Agencije.

Uz ¢lanak 15.
Ovim c¢lankom propisano je da Agencija moze imati stru¢na i savjetodavna tijela te da ¢e se
nacin osnivanja i djelokrug njihova rada urediti Statutom Agencije.

Uz ¢lanak 16.
Ovim ¢lankom propisuje se da nadzor nad zakonito§¢u rada obavlja Ministarstvo.

Uz ¢lanak 17.

Ovim c¢lankom je propisano da strucne poslove u Agenciji obavljaju savjetnici 1 visi
savjetnici, a da se savjetnici 1 savjetnici za Skolske ustanove s nastavom na jeziku i pismu
nacionalne manjine biraju se u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju na jeziku i
pismu nacionalne manjine.

Uz ¢lanak 18.

Ovim ¢lankom se propisuje da u obavljanju pojedinih poslova iz djelatnosti Agencije mogu
sudjelovati vanjski suradnici iz reda znanstvenika, ucitelja poducavatelja i drugih stru¢njaka,
o ¢emu odlucuje ravnatelj u skladu sa statutom Agencije.
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Uz ¢lanak 19.

Ovim c¢lankom je propisano da ¢e se radna mjesta 1 broj izvrSitelja za obavljanje stru¢nih 1
savjetodavnih te administrativno-tehnickih i pomoénih poslova utvrditi opéim aktom koji
donosi Agencija uz suglasnost Ministarstva. Ujedno se propisuje da ¢e uvjeti za zasnivanje
radnog odnosa radnika Agencije biti utvrdeni u statutu odnosno drugom opéem aktu, te da se
na uvjete za zasnivanje i prestanak radnog odnosa, te radno-pravni polozaj savjetnika, visih
savjetnika i drugih radnika Agencije primjenjuju se odredbe opéih propisa o radu.

Uz ¢lanak 20.
Ovim ¢lankom propisuje se da rad u Agenciji ne mozZe obavljati osoba koja prema posebnim
propisima ne moze raditi u ustanovama odgoja i obrazovanja.

Uz ¢lanak 21.

Ovim ¢lankom propisuje se da radnik koji je u sukobu interesa ne moze biti autor plana 1
programa, odnosno nastavnog plana i programa kao ni autor udzbenika ili priruc¢nika, a da ¢e
sukob interesa detaljnije utvrditi statutom Agencije.

Uz ¢lanak 22.
Ovim c¢lankom propisuje se Sto sve ¢ini imovinu Agencije te da se ona ne moze bez
suglasnosti osnivaca steci, opteretiti ili otuditi.

Uz ¢lanak 23.
Ovim ¢lankom propisano je da Agencija odgovara za obveze cijelom svojom imovinom te da
osnivac za njezine obveze odgovara solidarno i neograniceno.

Uz ¢lanak 24.
Ovim ¢lankom propisuje se da je Agencija pravni sljednik Zavoda za Skolstvo Republike
Hrvatske.

Uz ¢lanak 25.
Ovim ¢lankom propisani su rokovi za imenovanje upravnog vije¢a, donosenja Statuta i drugih
op¢ih akata te rokovi za raspisivanje natjeCaja za ravnatelja Agencije.

Uz ¢lanak 26.

Ovim ¢lankom propisano je da ¢e osoba zateCena u obavljanju duznosti ravnatelja Zavoda za
Skolstvo Republike Hrvatske nastaviti obavljati duZnost privremenog ravnatelja do
imenovanja ravnatelja Agencije u skladu s ovim zakonom.

Uz ¢lanak 27.

Ovim ¢lankom propisano je da radnici koji su danom stupanja na snagu ovog zakona zateceni
na radnim mjestima u Zavodu za Skolstvo Republike Hrvatske nastavljaju s radom na tim
mjestima sve do rasporeda na radna mjesta utvrdena op¢im aktom Agencije.

Uz ¢lanak 28.

Ovim ¢lankom propisuje se da danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje vaziti Zakon o
zavodu za Skolstvo Republike Hrvatske.
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Uz ¢lanak 29.
Ovim ¢lankom propisuje se dan stupanja na snagu ovog zakona.
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